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Relatério de Autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduagcdo em Pesquisa
Translacional em Farmacos e Medicamentos (PPG-PTFM)
2021-2024

1. | Seminario de Autoavaliacdo do PPG-PTFM

O | Seminério de Autoavaliagdo do PPG-PTFM foi realizado no formato hibrido no dia
18/02/2024 em Farmanguinhos (Campus Manguinhos) e transmitido em tempo real e

gravado pelo Youtube (https://www.youtube.com/live/bXYNHzI4nlA?si=YcOXx1ml7JLgjU-

a), no canal da instituicdo, e teve como principal objetivo promover uma analise critica
sobre o desempenho do programa. O plano de autoavaliacdo assim como a estrutura dos
formularios elaborados para toda a comunidade foi reapresentado aos participantes e
seus resultados foram expostos e discutidos.

Os formularios de autoavaliacdo de pés-graduagao sdo importantes porque permitem
a identificacdo de pontos fortes e fracos, e areas de melhoria. O desenvolvimento da
autoavaliacdo nos programas de poés-graduacao se justifica pois induz um processo de
amadurecimento de pesquisadores e discentes no sentido de corresponsabilizacao,
colaboracéo e engajamento na melhoria do stricto sensu, da qualidade da formacéo de
pesquisadores brasileiros e, principalmente, da pratica democratica na pos-graduacao
brasileira. A autoavaliacdo, implica colocar em acao o processo de detectar pontos fortes
e potencialidades, tanto quanto discriminar pontos fracos dos programas e prever
oportunidades e metas de futuro. Trata-se de estabelecer estas metas com clareza e de
forma tanto quanto possivel participada para que todos ou a maior parte da comunidade
académica se perceba representada. Na perspectiva de uma producao prépria, espera-se
gue o0 processo seja cooperativo e colaborativo, mesmo que em doses homeopaticas.

Foi apresentada a formacao da Comisséao Interna de Autoavaliagéo (CIA), cuja funcéo
€ o planejamento e execucao da autoavaliagdo no ambito do PPG-PTFM, composta pelos
integrantes: Elaine Rosas (coordenadora da CIA), Alessandra Vigcosa (coordenadora do
PPG-PTFM), Mariana Souza, Ménica Macedo, André Mesquita (docentes), Eduardo
Gomes, Aline Ramos (representantes da Gestdo Académica), Gustavo Werneck (discente
do programa de doutorado académico) e Paulo Victor Souza (egresso do programa de

doutorado académico).
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O evento buscou ampliar a participacdo da comunidade académica no processo de
autoavaliacdo, alinhando-se as diretrizes da CAPES e preparando a estrutura do
programa para futuras avaliagoes.

A coordenagdo do PPG — PTFM iniciou o evento destacando a novidade e os
desafios da organizagdo de um semindrio hibrido, ressaltando a importancia da
transparéncia e da inclusdo de docentes, discentes, egressos e colaboradores externos.
Durante sua fala, explicou a necessidade de se basear nos resultados do seminério para
consolidar um planejamento estratégico robusto para o préximo quadriénio (2025-2028),
garantindo melhorias continuas e um possivel avanco na nota do programa. O historico
do curso foi revisitado para contextualizar o crescimento do PPG-PTFM. Criado em 2019,
0 programa enfrentou desafios significativos, incluindo a pandemia de COVID-19, que
impactou atividade laboratoriais e académicas. Apesar disso, a avaliacdo inicial da
CAPES concedeu nota 4 ao programa, um indicativo positivo para um curso ainda jovem.
A meta futura, contudo, é alcancar a nota 5, 0 que possibilitaria ampliar a
internacionalizacao e garantir maior financiamento para o desenvolvimento académico.

Os resultados da autoavaliagdo foram apresentados a partir dos questionarios
aplicados a diferentes grupos (discentes, egressos, docentes, gestdo académica e
comunidade externa). Entre os aspectos positivos, destacaram-se a infraestrutura, a
gualidade das orientacGes e o0 apoio institucional. Os discentes enfatizaram a importancia
das instalacdes fisicas, dos recursos tecnolégicos e do suporte dos orientadores. Ja os
docentes ressaltaram o comprometimento dos alunos e a atuacdo da Comisséo de Pos-
Graduacéo (CPG). No entanto, desafios importantes foram identificados. A questdo da
visibilidade do programa foi apontada como uma fragilidade, indicando a necessidade de
ampliar sua divulgacdo tanto no meio académico quanto na sociedade. A
internacionalizacdo do curso também foi considerada um ponto de melhoria, visto que
ainda h& poucas acgbes estruturadas nesse sentido. Além disso, 0S egressos
mencionaram dificuldades na interacdo com o programa apos a conclusdo dos cursos.

Outro aspecto recorrente foi o financiamento para producdo cientifica e
participacdo em eventos académicos. Embora o curso conte com o ProAP, a execucao
dos recursos tem limitacbes e desafios burocraticos. Foi discutida a possibilidade de
aprimorar a gestdo desses recursos, buscando articulagdes institucionais para otimizar

seu uso. A participacdo da comunidade externa foi um diferencial do evento, trazendo
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percepcdes positivas sobre o impacto social do programa e sua contribuicdo para a
inovacao na area farmacéutica. A presenca de membros do comité gestor, do ndcleo de
inovacao tecnoldgica, escritério de projetos e pesquisadores VDEPI ndo associados ao
programa enriqueceu o debate e reforcou a importancia do PPG-PTFM no cenério
académico e industrial.

O evento encerrou com um compromisso coletivo de utilizar os resultados da
autoavaliacdo para embasar acdes estratégicas, fortalecer a governanca do programa e
aprimorar sua insercdo académica e social. As apresentacOes realizadas pela
coordenacdo e pelos membros da CIA estdo disponiveis em anexo a este relatério
(ANEXO 1 e 2). O seminario representou um primeiro passo em direcdo a uma
autoavaliacdo continua e mais estruturada para 0s proximos anos. A area de
comunicacdo langou uma matéria sobre 0 seminario disponivel em

https://www.far.fiocruz.br/2025/02/farmanguinhos-realiza-primeiro-seminario-de-

autoavaliacao-para-programa-de-pos-graduacao-em-pesquisa-translacional-em-farmacos-

e-medicamentos/. Segue imagem da divulgacdo do evento e os links do site de

Farmanguinhos assim como das redes sociais (https://www.far.fiocruz.br/2025/02/i-

seminario-de-autoavaliacao-ppg-ptfm-2/) e
https://www.instagram.com/p/DGBDEDJNSun/?igsh=MXV6cHIlyZ2gzc29hbA== e
https://Inkd.in/d8zceG7N)
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Seguem também fotos das atividades dos participantes do seminario.

2. Andlise das respostas dos questionérios

As informacgdes obtidas dos questionarios aplicados a cada segmento estao descritas
abaixo. E importante destacar que as respostas fechadas foram avaliadas seguindo os
critérios de analise descritos no Plano Quadrienal (2021 — 2024) de Autoavaliacdo da
Pé6s-Graduacdo em Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos de

Farmanguinhos, onde sera: (i) Potencialidade, quando maior ou igual a 70% das
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respostas forem “6timo” ou “bom”, (ii) Precisa ser melhorado para se tornar
potencialidade, quando 50 a 69% das respostas forem “6timo” ou “bom?”, (iii) Precisa ser
melhorado, quando abaixo de 50% for “6timo” ou “bom” e abaixo de 30% for “fraco” ou
‘ruim” e (iv) Fragilidade, quando abaixo de 50% for “6timo” ou “bom” e acima de 30% for

“fraco” ou “ruim”.

A. FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO COMUNIDADE EXTERNA (25 respostas)

Os questionarios foram encaminhados aos diversos membros da comunidade externa do
PPG-PTFM (Comité Gestor, NIT, Escritorio de Projetos e pesquisadores VDEPI ndo
associados ao programa) e 25 responderam.

A.1) DE MODO GERAL, COMO VOCE AVALIA HOJE OS TRABALHOS REALIZADOS
PELO NOSSO PPG-PTFM?

Otimo: 12/25 (48%)

Bom: 10/25 (40%)

Regular: 3/25 (12%)

Potencialidade: 88% (“6timo/bom” — maior que 70%)

A.2) VISIBILIDADE (DIVULGACAO) DO PROGRAMA:

Otimo: 7/25 (28%)

Bom: 7/25 (28%)

Regular: 9/25 (36%)

Fraco: 2/25 (8%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 56% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

A.3) COMO VOCE AVALIA A CONTRIBUICAO DO PPG-PTFM PARA A INOVACAO E
O DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES APLICAVEIS AO MERCADO DE
TRABALHQO?

Otimo: 11/25 (44%)

Bom: 9/25 (36%)

Regular: 5/25 (20%)
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Potencialidade: 80% (“6timo/bom” — maior que 70%)

A.4) COMO VOCE AVALIA O IMPACTO SOCIAL DO PPG - PTFM, CONSIDERANDO A
CONTRIBUIQAO DOS ALUNOS PARA A SOCIEDADE E PARA O SETOR ONDE
ATUAM OU ATUARAO?

Otimo: 10/25 (40%)

Bom: 12/25 (48%)

Regular: 2/25 (8%)

Fraco: 1/25 (4%)

Potencialidade: 88% (“6timo/bom” — maior que 70%)

B. FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO EGRESSO(A) (10 respostas)

Os gquestionarios foram encaminhados aos 15 alunos egressos do PPG-PTFM e 10

responderam (66,7%).

B.1) RELEVANCIA DAS DISCIPLINAS OFERECIDAS VINCULADAS A
TESE/DISSERTACAO

Otimo: 3/10 (30%)

Bom: 7/10 (70%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

B.2) INTERDISCIPLINARIDADE NAS DISCIPLINAS OFERECIDAS NO PROGRAMA:
Otimo: 5/10 (50%)

Bom: 4/10 (40%)

Regular: 1/10 (10%)

Potencialidade: 90% (“6timo/bom” — maior que 70%)

B.3) GRAU DE EXIGENCIA REQUERIDA NAS BANCAS DE TESE/DISSERTACAO:
Otimo: 7/10 (70%)
Bom: 3/10 (30%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)
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B.4) COMO VOCE AVALIA AS ATIVIDADES DE INTEGRACAO ENTRE OS
DOCENTES, DISCENTES E COORDENAC}AO, TAIS COMO: DISCIPLINAS
INTEGRADORAS, EVENTOS CIENTIFICOS E EVENTOS SOCIAIS, JORNADAS:
Otimo: 2/10 (20%)

Bom: 4/10 (40%)

Regular: 2/10 (20%)

Fraco: 2/10 (20%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 60% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

B.5) INTERACAO DO PROGRAMA COM OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO E/OU
PESQUISA:

Otimo: 3/10 (30%)

Bom: 1/10 (10%)

Regular: 3/10 (30%)

Fraco: 2/10 (20%)

Ruim: 1/10 (10%)

Precisa ser melhorado: 40% (“6timo/bom” — abaixo de 50%) e 30% (“fraco/ruim” abaixo
de 30%)

B.6) APOIO CIENTIFICO DO ORIENTADOR PARA PRODUC}AO INTELECTUAL (EX:
ARTIGOS, LIVROS, PRODUCOES TECNICAS, EVENTOS, ETC):

Otimo: 6/10 (60%)

Regular: 1/10 (10%)

Fraco: 2/10 (20%)

Ruim: 1/10 (10%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 60% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)
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B.7) APOIO CIENTIFICO RECEBIDO DO PROGRAMA PARA A
ELABORACAO/PUBLICACAO DE ARTIGOS, TAIS COMO: OFICINAS DE ARTIGOS,
DISCIPLINAS, RODAS DE CONVERSA E EVENTOS:

Otimo: 1/10 (10%)

Bom: 2/10 (20%)

Regular: 2/10 (20%)

Fraco: 2/10 (20%)

Ruim: 3/10 (30%)

Fragilidade: 30% (“6timo/bom” — abaixo de 50%) e 50% (“fraco/ruim” acima de 30%)

B.8) APOIO FINANCEIRO DO PROGRAMA PARA PRODUCAO INTELECTUAL (EX:
ARTIGOS, LIVROS, PRODUCOES TECNICAS, EVENTOS, ETC):

Bom: 3/10 (30%)

Regular: 1/10 (10%)

Fraco: 2/10 (20%)

Ruim: 4/10 (40%)

Fragilidade: 30% (“6timo/bom” — abaixo de 50%) e 60% (“fraco/ruim” acima de 30%)
B.9) VISIBILIDADE (DIVULGACAO) DO PROGRAMA

Bom: 6/10 (60%)

Regular: 1/10 (10%)

Fraco: 3/10 (30%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 60% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

B.10) CONDICOES DAS INSTALACOES FiSICAS DO PPG - PTFM (ACESSIBILIDADE,
ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, ETC):

Otimo: 6/10 (60%)

Bom: 4/10 (40%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)
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B.11) RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS COMO APOIO A APRENDIZAGEM
(AUDIO-VISUAL, INTERNET, COMUNIDADE VIRTUAL, SALA VIRTUAL, ETC.):
Otimo: 6/10 (60%)

Bom: 4/10 (40%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

C. FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DISCENTE (34 respostas)

Os questionarios foram encaminhados aos 39 discentes do PPG-PTFM e 34 responderam
(87,2%).

C.1) RELEVANCIA DAS DISCIPLINAS OFERECIDAS VINCULADAS AO SEU
PROJETO:

Otimo: 9/34 (26%)

Bom: 13/34 (38%)

Regular: 8/34 (24%)

Fraco: 3/34 (9%)

Ruim: 1/34 (3%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 64% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

C.2) PARTICIPAQAO DOS DISCENTES NAS DECISOES DO PROGRAMA ATRAVES
DE SEUS REPRESENTANTES:

Otimo: 11/34 (32%)

Bom: 12/34 (35%)

Regular: 6/34 (18%)

Fraco: 2/34 (6%)

Ruim: 3/34 (9%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 68% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)
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C.3) PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA INCLUINDO
POLITICAS DE AGCOES AFIRMATIVAS:

Otimo: 12/34 (35%)

Bom: 10/34 (29%)

Regular: 11/34 (32%)

Fraco: 1/34 (3%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 64% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

C.4) COMO VOCE AVALIA AS ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ENTRE OS
DOCENTES, DISCENTES E COORDENACAO (DISCIPLINAS INTEGRADORAS,
EVENTOS CIENTIFICOS E SOCIAIS, JORNADAS):

Otimo: 15/34 (44%)

Bom: 8/34 (24%)

Regular: 7/34 (21%)

Fraco: 2/34 (6%)

Ruim: 2/34 (6%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 68% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

C.5) INTERAC}AO DO PROGRAMA COM OUTRAS INSTITUIQ@ES DE ENSINO E/OU
PESQUISA:

Otimo: 12/34 (35%)

Bom: 11/34 (32%)

Regular: 6/34 (18%)

Fraco: 4/34 (12%)

Ruim: 1/34 (3%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 67% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

C.6) PARTICIPACAO DOS DISCENTES EM EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS,
FINANCIADOS PARCIALMENTE PELO PROGRAMA:
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Otimo: 11/34 (32%)

Bom: 6/34 (18%)

Regular: 9/34 (26%)

Fraco: 5/34 (15%)

Ruim: 3/34 (9%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 50% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

C.7) APOIO CIENTIFICO DO ORIENTADOR PARA PRODUCAO INTELECTUAL (EX:
ARTIGOS, LIVROS, PRODUCOES TECNICAS, ETC):

Otimo: 20/34 (59%)

Bom: 8/34 (24%)

Regular: 5/34 (15%)

Ruim: 1/34 (3%)

Potencialidade: 83% (“6timo/bom” — maior que 70%)

C.8) APOIO FINANCEIRO DO PROGRAMA PARA PRODU(;AO INTELECTUAL (EX:
ARTIGOS, LIVROS, PRODUCOES TECNICAS, ETC):

Otimo: 8/34 (24%)

Bom: 8/34 (24%)

Regular: 8/34 (24%)

Fraco: 5/34 (15%)

Ruim: 5/34 (15%)

Precisa ser melhorado: 48% (“étimo/bom” — abaixo de 50%) e 29,4% (“fraco/ruim”
abaixo de 30%)

C.9) VISIBILIDADE (DIVULGACAO) DO PROGRAMA:
Otimo: 5/34 (15%)

Bom: 9/34 (26%)

Regular: 8/34 (24%)

Fraco: 10/34 (29%)

Ruim: 2/34 (6%)
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Fragilidade: 41% (“6timo/bom” — abaixo de 50%) e 35% (“fraco/ruim” acima de 30%)

C.10) CONDICOES DAS INSTALACOES FiSICAS DO PPGVS (ACESSIBILIDADE,
ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, ETC):

Otimo: 19/34 (56%)

Bom: 11/34 (32%)

Regular: 1/34 (3%)

Ruim: 3/34 (9%)

Potencialidade: 88% (“6timo/bom” — maior que 70%)

C.11) RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS COMO APOIO A APRENDIZAGEM
(AUDIO-VISUAL, INTERNET, COMUNIDADE VIRTUAL, SALA VIRTUAL, ETC.):
Otimo: 12/34 (35%)

Bom: 14/34 (41%)

Regular: 6/34 (18%)

Fraco: 2/34 (6%)

Potencialidade: 76% (“6timo/bom” — maior que 70%)

D. FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DOCENTE (19 respostas)

Os questionarios foram encaminhados aos 21 docentes do PPG-PTFM e 19 responderam
(90,5%).

D.1) COMO VOCE AVALIA O COMPROMETIMENTO DOS SEUS ORIENTANDOS NAS
ATIVIDADES ACADEMICAS:

Otimo: 11/18 (58%)

Bom: 5/18 (26%)

Regular: 1/18 (5%)

Fraco: 1/18 (5%)

Ruim: 1/18 (5%)

Potencialidade: 84% (“6timo/bom” — maior que 70%)
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D.2) ENVOLVIMENTO DO COLEGIADO DE DOUTORES (DOCENTES PERMANENTES
E COLABORADORES) NAS ATIVIDADES DO PROGRAMA:

Otimo: 2/18 (11%)

Bom: 8/18 (42%)

Regular: 8/18 (42%)

Fraco: 1/18 (5%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 53% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

D.3) ATUACAO DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG):
Otimo: 5/18 (26%)
Bom: 13/18 (68%)
Regular: 1/18 (5%)

Potencialidade: 94% (“6timo/bom” — maior que 70%)

D.4) PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO
PROGRAMA, INCLUINDO POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS:
Otimo: 6/18 (32%)

Bom: 10/18 (53%)

Regular: 3/18 (16%)

Potencialidade: 85% (“étimo/bom” — maior que 70%)

D.5) ATIVIDADES DE INTEGRACAO ENTRE OS DOCENTES, DISCENTES E
COORDENADOR (REUNIOES, JORNADAS, EVENTOS CIENTIFICOS E SOCIAIS):
Otimo: 8/18 (42%)

Bom: 5/18 (26%)

Regular: 4/18 (21%)

Fraco: 2/18 (11%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 68% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)
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D.6) ACOES DE FORMACAO CONTINUADA OFERECIDAS (ATUALIZACOES,
TREINAMENTOS, CAPACITACOES, POSDOC, ETC):

Otimo: 3/18 (16%)

Bom: 6/18 (32%)

Regular: 6/18 (32%)

Fraco: 4/18 (21%)

Precisa ser melhorado: 48% (“6timo/bom” — abaixo de 50%) e 21% (“fraco/ruim” abaixo
de 30%)

D.7) REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA EM RELACAO AS DEMANDAS
ACADEMICAS:

Otimo: 3/18 (16%)

Bom: 9/18 (47%)

Regular: 6/18 (32%)

Fraco: 1/18 (5%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 63% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

D.8) ATUACAO DOS DOCENTES DO PROGRAMA NO PROCESSO DE
INTERNACIONALIZAQAO:

Otimo: 2/18 (11%)

Bom: 5/18 (26%)

Regular: 9/18 (47%)

Fraco: 3/18 (16%)

Precisa ser melhorado: 37% (“6timo/bom” — abaixo de 50%) e 16% (“fraco/ruim” abaixo
de 30%)

D.9) INTERACAO DOS DOCENTES DO PROGRAMA COM OUTRAS INSTITUICOES
DE ENSINO E/OU PESQUISA:

Otimo: 9/18 (47%)

Bom: 7/18 (37%)

Regular: 3/18 (16%)
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Potencialidade: 84% (“6timo/bom” — maior que 70%)

D.10) INTERDISCIPLINARIDADE NAS DISCIPLINAS OFERECIDAS NO PROGRAMA
Otimo: 4/18 (21%)

Bom: 8/18 (42%)

Regular: 4/18 (21%)

Fraco: 3/18 (16%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 63% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

D.11) QUALIDADE E RELEVANCIA DAS TESES/DISSERTACOES DEFENDIDAS NO
PROGRAMA:

Otimo: 5/18 (26%)

Bom: 11/18 (58%)

Regular: 2/18 (11%)

Fraco: 1/18 (5%)

Potencialidade: 84% (“étimo/bom” — maior que 70%)

D.12) RELEVANCIA DAS PRODUCOES INTELECTUAIS DO PPG - PTFM (ARTIGOS,
LIVROS, PRODUCOES TECNICAS, ETC):

Otimo: 4/18 (21%)

Bom: 8/18 (42%)

Regular: 6/18 (32%)

Fraco: 1/18 (5%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 63% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

D.13) APOIO INSTITUCIONAL DE FARMANGUINHOS AO PROGRAMA:
Otimo: 6/18 (32%)

Bom: 8/18 (42%)

Regular: 2/18 (11%)

Fraco: 2/18 (11%)
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Ruim: 1/18 (5%)

Potencialidade: 74% (“6timo/bom” — maior que 70%)

D.14) APOIO FINANCEIRO DO PROGRAMA PARA PUBLICAC;AO E PARTICIPAQAO
EM EVENTOS CIENTIFICOS:

Otimo: 2/18 (11%)

Bom: 5/18 (26%)

Regular: 5/18 (26%)

Fraco: 2/18 (11%)

Ruim: 5/18 (26%)

Fragilidade: 37% (“6timo/bom” — abaixo de 50%) e 37% (“fraco/ruim” acima de 30%)

D.15) VISIBILIDADE (DIVULGAQAO) DO PROGRAMA

Otimo: 2/18 (11%)

Bom: 9/18 (47%)

Regular: 4/18 (21%)

Fraco: 3/18 (16%)

Ruim: 1/18 (5%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 58% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

D.16) CONDICOES DAS INSTALACOES FiSICAS DO PPG - PTFM (ACESSIBILIDADE,
ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, ETC):

Otimo: 12/18 (63%)

Bom: 3/18 (16%)

Regular: 4/18 (21%)

Potencialidade: 79% (“6timo/bom” — maior que 70%)

D.17) RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS COMO APOIO A APRENDIZAGEM
(AUDIO-VISUAL, INTERNET, COMUNIDADE VIRTUAL, SALA VIRTUAL, ETC.):
Otimo: 8/18 (42%)

Bom: 6/18 (32%)
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Regular: 5/18 (26%)

Potencialidade: 74% (“6timo/bom” — maior que 70%)

E. FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO GESTAO ACADEMICA (5 respostas)

Os questionarios foram encaminhados aos 5 membros da gestdo académica do PPG-
PTFM e todos responderam (100%).

E.1) COMO VOCE AVALIA SEU RELACIONAMENTO COM OS DISCENTES?
Otimo: 4/5 (80%)

Bom: 1/5 (20%)

Potencialidade: 100% (“é6timo/bom” — maior que 70%)

E.2) AS ATIVIDADES DE INTEGRACAO ENTRE A GESTAO ACADEMICA COM OS
DISCENTES:

Otimo: 4/5 (80%)

Bom: 1/5 (20%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

E.3) ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ENTRE A GESTAO ACADEMICA COM A
COORDENACAO DO CURSO:

Otimo: 2/5 (80%)

Bom: 3/5 (20%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

E.4) ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ENTRE A GESTAO ACADEMICA COM OS
DOCENTES:

Otimo: 1/5 (20%)

Bom: 3/5 (60%)

Regular: 1/5 (20%)

Potencialidade: 80% (“6timo/bom” — maior que 70%)
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E.5) ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ENTRE A GESTAO ACADEMICA COM OS
EGRESSOS:

Bom:1/5 (20%)

Regular: 4/5 (80%)

Precisa ser melhorado: 20% (“6timo/bom” — abaixo de 50%) e 0% (“fraco/ruim” abaixo
de 30%)

E.6) PROCESSO DE SELEGAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA INCLUINDO
POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS:

Otimo: 5/5 (100%)

Potencialidade: 100% (“é6timo/bom” — maior que 70%)

E.7) O REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA EM RELACAO AS DEMANDAS
ACADEMICAS:

Otimo: 1/5 (20%)

Bom: 4/5 (80%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

E.8) CONHECIMENTO E ENVOLVIMENTO DA GESTAO ACADEMICA NAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Otimo: 4/5 (80%)

Bom: 1/5 (20%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

E.9) APOIO DO PROGRAMA AS CAPACITAGOES DA GESTAO ACADEMICA:
Otimo: 2/5 (40%)

Bom: 1/5 (20%)

Regular: 2/5 (40%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 60% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)
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E.10) APOIO INSTITUCIONAL DE FARMANGUINHOS AO PROGRAMA:
Otimo: 2/5 (40%)

Bom: 3/5 (60%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

E.11) VISIBILIDADE (DIVULGACAO) DO PROGRAMA:

Otimo: 1/5 (20%)

Bom: 2/5 (40%)

Regular: 2/5 (40%)

Precisa ser melhorado para se tornar potencialidade: 60% (“6timo/bom” — de 50 a
69%)

E.12) CONDICOES DAS INSTALACOES FiSICAS DO PPG - PTFM (ACESSIBILIDADE,
ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, ETC):

Otimo: 3/5 (60%)

Bom: 2/5 (40%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

E.13) RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS COMO APOIO A APRENDIZAGEM
(AUDIO-VISUAL, INTERNET, COMUNIDADE VIRTUAL, SALA VIRTUAL, ETC.):
Otimo: 3/5 (60%)

Bom: 2/5 (40%)

Potencialidade: 100% (“6timo/bom” — maior que 70%)

2.1 - Resumo das respostas obtidas

De forma geral, conseguimos observar padrdes nas respostas obtidas, podendo compilar
os resultados de acordo com os critérios de analise do plano quadrienal de autoavaliacéo.
Alguns pontos se repetem nos diferentes critérios de andlise (assinalados em negrito), e
foram mantidos assim mesmo para mostrar a diversidade das respostas pelas diferentes

comunidades.
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Potencialidades:
o Instalacdes fisicas e recursos tecnoldgicos
e Qualidade dos trabalhos produzidos
e Qualidade da orientacdo e comprometimento dos orientandos
e Integracdo da gestdo académica com outras areas
e Apoio institucional de Farmanguinhos

« Relevéancia das disciplinas para egressos

Pontos que precisam ser melhorados para se tornarem potencialidades:
e Visibilidade (divulgacéao)
« Relevancia e interdisciplinaridade das disciplinas para discentes e docentes
o Atividades de integracao
e Interagdo com outras instituicoes
« Regulamento interno e processos de selecao

« Participacdo dos discentes nas decisdes

Pontos que precisam ser melhorados:
e Apoio financeiro do programa para producdao cientifica
e Processo de internacionalizacao
e Acbes de formacéo continuada para docentes
« Interacdo com egressos
Fragilidades:
e Visibilidade (divulgacéao)
e Apoio financeiro do programa para publicacdo e participacdo em eventos

e Apoio cientifico do programa para elaboracéo de artigos
2.2 - Comentarios abertos

Relacdo Orientador-aluno (discentes e egressos)

Pontos fortes da qualidade da orientacéo:

« Disponibilidade, atencdo e boa comunicacéo (22)
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e Apoio ao desenvolvimento profissional (13)
o Capacidade técnica e conhecimento (10)

« FEtica e respeito na orientacao (7)

Oportunidades de melhoria para o relagao orientador-discente:
e Maior disponibilidade e interacdo com o orientador (7)
« Evitar comunicacdo rispida ou desrespeitosa com os alunos (6)
« Melhoria da didatica dos orientadores e corpo docente (4)

o Estimular a interagdo com outros grupos e institutos (3)

Atuacdo da Coordenacao (Eqressos, discente, docente e gestdo académica)

Pontos fortes da coordenacdao:
e Acessibilidade, colaboracéo, suporte, proatividade na resolucdo de problemas (38)
« Atuante na valorizacdo do curso e captacdo de recursos (divulgacao,
internacionalizacéo, responsabilidades da avaliacdo) (12)
o Organizacao da Jornada Académica (7)
« Boa escolha de docentes e atencédo as solicitagdes dos alunos neste quesito (4)

e Ligacdo com o ambiente fabril (2)

Oportunidades de melhoria da coordenacéo:
« Organizacao, planejamento do calendério de disciplinas e ampliacédo das ofertas
(19)
o Flexibilidade e adaptacdo da coordenacao (6)
o Gestéo de conflitos e relagéo entre alunos e docentes (5)
« Apoio financeiro para publicages e eventos cientificos (5)
e Aprimoramento da comunicacao interna (5)
e Internacionalizacdo e parcerias externas (4)

e Reviséo do processo seletivo (4)
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Atuacdo da Gestdo Académica (Egressos, discente, docente e gestado

académica)

Pontos fortes da gestdo académica:
o Disponibilidade, comunicacgéo, acessibilidade e suporte aos alunos (18)
o Organizacao e eficiéncia da gestdo académica (10)
« Acolhimento, incentivo e integracdo dos alunos (7)
e Promocao de eventos académicos e cientificos (6)

o Divulgacao da internacionalizagéo (5)

Oportunidades de melhoria da gestao académica:
e Melhoria na comunicacéo e transparéncia das informacodes (10)
« Planejamento e organizacao de disciplinas, com criagdo de calendario académico
©)
e Atendimento e suporte ao aluno (7)
e Precisdo na confeccao de documentos (5)
« Promover a internacionalizacdo e novas parcerias institucionais (4)

o Avaliacéo e distribuicao de alunos para orientadores (3)

Formacdo (Eqressos)

Pontos fortes da formacao:
e Alta qualidade do corpo docente (4)
« Crescimento profissional e autonomia cientifica (3)

« Flexibilidade das disciplinas hibridas (3)

Oportunidades de melhoria na formacao:
e Maior contato com a translacéo e multidisciplinaridade do conhecimento, com
experiéncias praticas (2)
« Ambiente mais propicio a interacdo entre alunos e profissionais do setor (2)
o Mais opcdes de eventos e oportunidades para producédo de artigos (1)

e Acesso mais rapido as disciplinas (1)
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2.3 - Comentarios adicionais (gerais)

Organizagao das disciplinas (7)

Divulgacéo do programa e dos eventos (6)

Melhor acompanhamento académico (6)

Melhoria da comunicacgéo entre a comunidade (5)

Organizacdo dos seminarios avancados para evitar conflitos (3)
Incentivo a participacdo em congressos e internacionalizacao (3)

Aumento de bolsas e recursos financeiros (2)

3 - Autoavaliagcéo do processo de disciplinas PTFM (2021-2024).

Neste formulario, citado no plano de autoavaliacdo quadrienal, solicitamos aos
alunos preenchimento da avaliacdo que é dada ao final de cada disciplina. Assim, o
formulario de avaliacdo das disciplinas do programa PTFM foi elaborado, e
posteriormente, enviado ao final do curso de cada disciplina para os alunos que a
concluiram. A pesquisa contou com perguntas referentes a trés itens principais, a
disciplina, as ferramentas tecnoldgicas e o docente. O item principal, pode ser de forma
geral avaliado como: - superou; - atendeu ou - ndo atendeu as expectativas dos alunos.
Em seguida, os subitens relacionados foram avaliados como: - excelente; - bom; - regular;
ou - ruim. Foi disponibilizada a opcdo de fazer comentarios sobre cada item e um
comentario geral ao final dos questionarios sobre observacdes gerais e sugestdes para
melhoria da disciplina.

Abaixo, seguem os itens e subitens avaliados:
e Sobre adisciplina:

a disciplina em relacéo as suas expectativas: - superou; - atendeu ou - ndo
atendeu.

o conteudo da disciplina é: - excelente; - bom; - regular; ou - ruim.

a carga horaria foi: - excelente; - bom; - regular; ou - ruim.

a utilidade da disciplina no desenvolvimento das suas tarefas profissionais foi:

- excelente; - bom; - regular; ou - ruim.

o material didatico, apostila, manual, textos, apresentacdes etc.. - excelente; - bom;
- regular; ou - ruim.

Y VVV V¥V
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a forma de avaliacdo do desempenho do aluno na disciplina: - excelente; - bom; -
regular; ou - ruim.
a integracdo com as demais disciplinas: - excelente; - bom; - regular; ou - ruim.

YV VYV VvV

caso queira deixe aqui comentéarios sobre a disciplina

e Sobre as ferramentas tecnoldgicas

> a plataforma utilizada na disciplina Zoom, Teams, comunidade virtual, etc.: -
excelente; - bom; - regular; ou - ruim.

» o0 atendimento as duvidas e a assisténcia a respeito do uso da plataforma foi:
» - excelente; - bom; - regular; ou - ruim.

» caso queira deixe os comentarios a respeito das ferramentas tecnolégicas

e Sobre o docente

» dominio do conteudo/assunto: - excelente; - bom; - regular; ou - ruim.

» a apresentacao do conteudo: - excelente; - bom; - regular; ou - ruim.

» a metodologia e utilizagdo das técnicas de ensino e recursos didaticos estimulo ao
debate e ao desenvolvimento do pensamento critico: - excelente; - bom; - regular;
ou - ruim.

» 0 atendimento ao aluno dentro e fora de sala de aula: - excelente; - bom; - regular;
ou - ruim.

» caso queira deixe aqui seus comentarios a respeito do docente: - excelente; - bom;
- regular; ou - ruim.

» observacfes gerais caso queira deixe aqui suas observacdes suas sugestdes para
melhoria da disciplina e outros comentarios

3.1 - Resultados da Autoavaliacao de Disciplinas PTFM (Quadriénio 2021-2024)

Os dados obtidos do quadriénio foram organizados e avaliados pela CIA (Comisséo
Interna de Autoavaliacdo) a fim de compreender as fragilidades e potencialidades do
curso e melhorar o processo de autoavaliacdo. A avaliagcdo dos resultados apontou como
ponto fraco critico a baixa adesdo dos alunos em responder os questionarios. Esse
aspecto precisa ser corrigido e estimulado uma vez que impacta no retorno sobre as
necessidades e satisfacBes do publico-alvo e dificulta acbes de melhoria por parte dos
professores da PG.

Ao longo do quadriénio a média de respostas contabilizadas por semestre ficou
entre 4 e 6 participantes por disciplina. Durante os semestres de 2022 ndo houve adeséao

por parte dos alunos. Dentre as disciplinas avaliadas, duas disciplinas obtiveram uma
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adesdo considerada muito significativa: “Técnicas computacionais aplicadas ao
desenvolvimento de agentes terapéuticos” com 11 adesdes e “Etica e integridade em
Pesquisa” com 17 adesdes. Todos resultados foram apresentados em graficos de pizza.
Os itens: Carga horéria; expectativa da disciplina; material didatico; estimulo ao debate e
desenvolvimento do pensamento critico; e didatica foram considerados os pontos com
algum tipo de fragilidade segundo as respostas do questionario, com alguns resultados
considerados Regulares e Ruim.

Os tdpicos docentes e ferramentas tecnologicas, em geral apresentaram o0s
melhores resultados sendo satisfatorios entre Bom/Excelente.

A andlise das respostas abertas foi compilada de forma a destacar os pontos
positivos, 0s pontos negativos (reclamacdes) e as possiveis sugestdes de melhorias.

Os feedbacks dos questionarios serdo encaminhados para cada docente no inicio

do novo quadriénio 2025 — 2028 para avaliacdo de possiveis melhorias.

3.2 - Resumo dos Feedbacks sobre as Disciplinas:

PONTOS POSITIVOS:

o Didatica dos Professores: Muitos alunos destacaram a clareza e a organizacao das
aulas, facilitando o aprendizado.

« Conteudo Atualizado: A inclusdo de temas contemporaneos foi bem recebida.

o Material de Apoio: A qualidade dos materiais disponibilizados foi elogiada, incluindo
slides, textos complementares e videoaulas.

e Interacdo e Engajamento: Alguns professores incentivaram discussdes e atividades
interativas, o que tornou as aulas mais dinamicas.

e Apoio Fora da Sala de Aula: A disponibilidade dos professores para tirar davidas foi

um diferencial positivo.

PONTOS NEGATIVOS:
o Carga Horéria Excessiva: Alguns alunos relataram que o volume de contetido em
algumas disciplinas é muito alto para o tempo disponivel.
o Falta de Aplicacado Pratica: Algumas disciplinas foram vistas como muito tedricas,

sem relacdo direta com a prética profissional.

26 de 29



@rnginhos E AL -

Métodos de Avaliacdo: Houve criticas sobre avaliacbes que nao refletem bem o
aprendizado real ou que sao excessivamente dificeis.

Dificuldade de Acesso a Materiais: Algumas disciplinas tiveram problemas na
disponibilizacdo de materiais em tempo habil.

Falta de Feedback: Muitos alunos gostariam de receber um retorno mais detalhado

sobre seu desempenho nas atividades e provas.

SUGESTOES DE MELHORIA:

Equilibrar a Carga Horaria: Reduzir a quantidade de conteido em algumas
disciplinas ou distribuir melhor ao longo do semestre.

Incluir Mais Exemplos Praticos: Adotar estudos de caso, simulacdes e atividades
praticas para reforcar o aprendizado.

Diversificar Métodos de Avaliacdo: Explorar trabalhos em grupo, apresentacoes e
outras formas de avaliacdo além de provas escritas.

Melhorar a Disponibilizacdo de Materiais: Garantir que 0s materiais estejam
disponiveis com antecedéncia para estudo prévio.

Fornecer Feedback Mais Detalhado: Professores podem oferecer comentarios

mais especificos sobre o desempenho dos alunos em avalia¢des e atividades.

4 - Recomendacgdes para o PPG-PTFM

a) Internacionalizacéo e Parcerias

« Ampliar parcerias internacionais para intercambio de docentes e discentes.

« Criar convénios com instituicbes estrangeiras para estagios e pesquisas
colaborativas.

« Incentivar a publicacdo em periddicos de alto impacto e coautoria com

pesquisadores internacionais.

b) Divulgacéo e Visibilidade

« Reforcar a presenca digital com atualizacdo continua do site e redes sociais.
« Criar um plano estratégico de comunicagdo para ampliar a divulgacdo do

programa.
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Estabelecer eventos e workshops abertos ao publico para aumentar a interacéo

com a sociedade e empresas.

¢) Financiamento e Apoio a Producéo Cientifica

Buscar novas fontes de financiamento e otimizar a execucao dos recursos do
ProAP.

Criar editais internos para apoiar a participacdo de discentes em eventos
cientificos.

Estabelecer incentivos para a publicacéo de artigos e producéo técnica.

d) Formacédo e Integracdo Académica

Ampliar a oferta de disciplinas.

Criar um calendario académico mais estruturado para evitar sobreposicédo de
atividades.

Melhorar a interacdo entre docentes, discentes e egressos por meio de

mentorias e redes colaborativas.

e) Gestdo Académica e Coordenacéao

Melhorar a comunicagao interna e transparéncia nas decisdes do programa.
Fortalecer o apoio ao aluno, especialmente na relagéo orientador-discente.
Implementar estratégias para aprimorar a organizacdo e a flexibilidade

curricular.

5 - ConsideracgOes Finais

O processo de autoavaliacdo do PPG-PTFM no quadriénio 2021-2024

revelou avancos significativos e desafios a serem superados para garantir a

exceléncia académica e a evolugcédo do programa. O envolvimento da comunidade

académica e externa foi essencial para identificar os pontos fortes e as areas que

precisam de aprimoramento. Entre as principais potencialidades, destacam-se a

qualidade do corpo docente, a infraestrutura e o suporte institucional, além do

compromisso com a formacgao de pesquisadores qualificados.

A avaliacdo das disciplinas indicou aspectos positivos, como a didatica dos

professores, a atualizacdo dos conteudos e a interacdo em sala de aula. No

entanto, foram apontadas fragilidades, como a carga horaria excessiva em algumas
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disciplinas, a falta de aplicacdo pratica do conteldo e a necessidade de maior
diversidade nos métodos de avaliacdo. Além disso, dificuldades na disponibilizacéo
de materiais e a auséncia de feedback detalhado sobre o desempenho académico
foram questbes recorrentes. Essas informacdes s&o essenciais para ajustes no
planejamento pedagégico e aprimoramento das experiéncias de ensino-
aprendizagem.

Entretanto, a avaliacdo evidenciou fragilidades, como a baixa ades&o dos
alunos aos questionérios de avaliacdo, a necessidade de maior visibilidade do
programa e a ampliagdo da internacionalizagdo. Além disso, foram apontadas
dificuldades no acesso a financiamento para producéo cientifica e participacdo em
eventos académicos. Diante desses achados, as recomendacdes estratégicas para
0 proximo quadriénio incluem a melhoria dos canais de comunicagao e divulgacéo
do programa, o fortalecimento das a¢des de internacionalizacdo, a diversificacéo
dos métodos de ensino e avaliacdo, além da busca por novas fontes de
financiamento.

A autoavaliagéo reforgca o compromisso do PPG-PTFM com a qualidade da
formacdo e a inovagdo na area de farmacos e medicamentos. O aprimoramento
continuo do programa, pautado na colaboragédo de docentes, discentes, gestores e
comunidade externa, serd essencial para consolidar sua relevancia no cenario
académico e profissional, visando alcancar niveis ainda mais elevados de

exceléncia.

Este relatério foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-graduacao em Pesquisa

Translacional de Farmacos e Medicamentos em 25 de fevereiro de 2025.
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Se voceé € docente, discente, egresso ou da Gestao :‘: —
Académica do Programa de P6s-GraduaCaorAcggemico

em Pesquisa Translacional em Farmacos €
Medicamentos, participe do processo de autoavaliacao

dos cursos € potencialize a qualificacao do programa.

Evento aberto a todos os interessados,
sem necessidade de inscricao.

Local: Auditorio do contéiner farmanguinhos
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| SEMINARIO DE &8 o | =t

AUTOAVAUIACAO
DO PPG - PTFM

Manha - com transmissao pelo YouTube

9h - Chegada dos participantes

9h15 - Abertura e apresentacao da Comissao Interna de Autoavaliacao
Vice-diretora da Educacao, Pesquisa e Inovacao, Nubia Boechat
Responsavel pelo Departamento de Educac¢do, Eduardo Souza
Coordenacao PPG - PTFM, Alessandra Vicosa

9h40 - Visao geral da autoavaliacao

10h - Autoavaliacao e apresentacao da sintese dos questionarios aplicados a
discentes, egressos, docentes, gestdao académica e comunidade externa
11h15 - Debate

12h30 - Intervalo para almoco

Tarde - evento hibrido com link no Zoom, somente para envolvidos
13h30 - Discussao do Planejamento Estratégico (analise de metas)
16h - Encerramento
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https://youtu.be/bXYNHzl4nIA
https://us06web.zoom.us/j/89965495986?pwd=MRMH7xaKRGNrSajsQeWP8Wjrj4MZ6K.1
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DO PPG - PTFM

Inicio dos cursos
05/08/2019
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Coordenagﬁo até
03/05/2023
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Coordenagao até
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Pandemia COVID 19 (2020 - 2022)

Inicio dos cursos Conceito Capes 4
05/08/2019 27/10/2022 JC

Coordenagao até Coordenacdo desde
03/05/2023 04/05/2023
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Pandemia COVID 19 (2020 — 2022)

Inicio dos cursos
05/08/2019

Conceito Capes 4 SMT*
27/10/2022 318 16 A 17/10/2023

Forum de coordenadores
16/11/2023 (CIFARP)
12/11/2024 (ABCF Congress)

Coordenagao até Coordenacdo desde

03/05/2023 04/05/2023 -
/051 /051 AUTOAVALIACAO

mangumhos

[ |
Instituto de Tecnologia em Fdrmaci SUS“
SMT* Seminario de meio termo CAPES Ej Fl OC RUZ |
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Pandemia COVID 19 (2020 — 2022)

Conceito Capes 4 w SMT*
27/10/2022 J5 16 A 17/10/2023

Inicio dos cursos
05/08/2019

2021 - 2024

m AVALIACAO
g ) QUADRIENAL
Forum de coordenadores

16/11/2023 (CIFARP)

12/11/2024 (ABCF Congress)

Coordenagao até Coordenacdo desde

03/05/2023 04/05/2023 -
/051 /051 AUTOAVALIACAO
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[ |
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 Sensibilizagio

Politicas e « Diagnéstico
Preparacao * Elaboragio do
projeto

* Método
* [nstrumentos

Autoavaliagdo de Programas ||
de Pos-Graduagao I

Implementacado

* |da a campo

Procedimentos

* Analises

Grupo de Trabalho

Divulgacao de
Resultados

* Autoandlise critica

O relatério apresenta a proposta de uma USO de = Subsidic ao

sistematica de autoavaliagdo no dmbito - i
planejamento

dos programas de pos-graduacdo, com a Resu Itados estmuégicn

intencdo de se tornar um componente
relevante para a avaliacdo realizada pela
CAPES,

@C APES Brasilia, 2019

Metaavaliacgo

LI\ \

&
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| SEMINARIO DE

AUTONAUAGRD (| W/ AUTOAVALIAGCAO

DO PPG - PTFM

Ministério da Educacdo (MEC)
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 19.farm@capes.gov.br

FICHA DE AVALIACAO DA AREA DE FARMACIA

QUADRO RESUMO

Quesitos / ltens Peso Peso
1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de 35% 35%
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e H-;fg: H ;:‘gx
estrutura curnicular, bem como a infraestrutura disponivel em 11732 o5m 113 155
relacdo aos objetivos/missdo do programa. 11.4=30%
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 35% 35%
3 1.2.1=30% 1.2.1=30%
adequacéo ao programa. 1213 121z 30 o
1.2.3=30% 1.2.3=20% iedade
12.4=10% 12.4=20% 3 - Impacto na S0t
_— m
) — ) - 30 intelectual €
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando 20% 20% impacto & carater inovador da produ¢
também articulagdes com o planejamento estratégico da 1.3.1=30% 1.3.1=30% 31 »";pda natureza do programa.
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento :ggfﬁ 1-%—‘?%& funga
futuro, nadequagéo e me_lhorias da i_nfraestmtura e melh:::-r 134- 0% 134 - 20%
formacdo de seus discentes, vinculada a produgdo - g social e cultural do programa.
intelectual — bibliografica, técnica efou artistica e ainda as| 2.2 Impacto econdmica,
politicas  afirmativas de inclusdo, permmanéncia e
acessibilidade.” %
- R H 31= 35
14. Os processos, procedimentos e resultados da 10% 10% 3o insercdo {local, regional € nacional) % 32 = 35%
autoavaliagsio do programa, com foco na formacéo discente }-j—; = %ﬁ ]-:-; = %: 5 3. Internacionalizacdo la =
e produgéo intelectual. 143-30% 1743 300 e visibilidade do programa.
1.4.4=20% 1.4.4=20%
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Ministério da Educacdo (MEC)
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 19.farm@capes.gov.br

FICHA DE AVALIACAO DA AREA DE FARMACIA

QUADRO RESUMO

Quesitos / tens Peso Peso
1 - Programa Académico Profissional

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de 35% 35%
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e H-;fg: 1-:-;:‘2&
estrutura curnicular, bem como a infraestrutura disponivel em 11732 o5m 113 155
relacdo aos objetivos/missdo do programa. 11.4=30%

1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 35% 35%
3 1.2.1=30% 1.2.1=30%
adequacéo ao programa. 1213 121z 30
1.2.3=30% 1.2.3=20%
124=10% 1.2.4=20%

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando 20%, 20%,
também articulagdes com o planejamento estratégico da 1.3.1=30% 1.3.1=30%
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento :ggf;g: 1-%—‘?%&
futuro, adequacdo e melhonias da infraestrutura e melhor 134- 0% 134 - 20%

formacdo de seus discentes, vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica, técnica efou artistica e ainda as

B T e I R e e e e T T e

acessibilidade.’

14. Os processos, procedimentos e resultados da 10% 10% .
P P manguinhos

s S0 di 1.4.1=20% 1.4.1=20% |
autoavallflgc-_m do programa, com foco na formacdo discente 1422 30 142 = 30% Instituto de Tgo,og,.a om Firmacos SUS ‘
e produgdo intelectual. 1.4.3 = 30% 1.4.3=30% |

1.4.4=20% 1.4.4 = 20%
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AUTOAVALIACAO

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 19.farm@capes.gov.br

FICHA DE AVALIACAO DA AREA DE FARMACIA

QUADRO RESUMO

ol
nto com @ P
relacdo a0 seu alinhame
ma em
progra

1 - Programa

1.1.

Articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas d
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento

estrutura curnicular, bem como a infraestrutura disponivel en
relacdo aos objetivos/missdo do programa

1

- - - 1}
{\
“;

1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacdo ao programa.

__ %)
yaliacao- (30
d envolvida no processo de autod
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4 4.2 — Comuni

os. (30%)
' e resultad
processos; pmced\mentos
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conceped
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando

também articulagdes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhonias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus discentes,
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CIA (comissao interna de avaliacao)

t | |
Lm“"g“mhﬂs C‘j FIOCRUZ Susms

Politica de Autoavaliagdao do Programa de Pos-Graduagao em Pesquisa
Translacional em Farmacos e Medicamentos

1. Proposito:
Estabelecer as diretrizes para a realizacdo da Autoavaliacdo do Programa de Pés- Elaine Rosas
Graduacdo em Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos (
coordenadora da CIA)

2. Objetivo da Autoavaliagao:

A Autoavaliagdo tem como principal objetivo realizar uma autoanalise sobre o
cumprimento da missdo estabelecida pelo Programa de Pds-Graduacdo em Pesquisa
Translacional em Farmacos e Medicamentos, considerando as dimensfes académicas, Gestao Academlca

cientifica, regionais, politico-sacioecondmico, historica e cultural. Eduardo SOUZ&
Aline Ramos

27/08/2024

Discente
Egresso

manguinhos [‘j
nstituto de Tecno[ogm o Firmacss Fl O C R U Z SUS ‘

(YN

I1SO 14001
e




| SEMINARIO DE

AUTOAVAUIACAO
DO PPG - PTFM

Plano Quadrienal (2021 — 2024) de Autoavaliagdo da Pés-Graduagédo em
Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos

1. Objetivo geral:

De acordo com a Politica de Autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduacédo em
Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos, elaborar o plano guadrienal
de autoavaliacéo da PPG — PTFM, visando atender os critérios de avaliagdo da
CAPES, no periodo de 2021 a 2024.

2. Objetivos especificos

- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacéo;
- Avaliar as informacdes coletadas;

- Elaborar relatario preliminar;

- Elaborar o cronograma de execugéo da autoavaliacéo.

06/01/2025

AUTOAVALIACAO

manguinhos M ElocRy7 sus e

Formularios (aplicados entre
21/01 e 04/02/25)

Discentes
Egressos
Docentes
Gestao Académica
Comunidade externa

mensinhes fEncRYZ svs e
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@t riocRUZ s

QUADRIENI

* Dibrigatdria

Prezado {a) discente do Programa de Pos-Graduacdo em Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos (PPG-PTEM).

Pedimos o preenchimento do formulario abaixo que faz parte do Plano Quadrienal {2021 - 2024) de Autoavaliacio do PPG - PTFM. Ele
trara subsidios para a atualizacdo das metas do Planejamento Estratégico do programa, visando a melhoria na qualidade do ensing,
com foco na formagéo dos discentes e da produgdo intelectual do programa.

Este formulario é exclusivo para os DICENTES do PPG — PTFM, NAO ¢ identificado e ndo havera registro de e-mail dos
participantes. Favor enviar uma sé vez o formulario.

Para as perguntas de 1 a 11, pontue entre 1 e 5, numa escala conceitual, onde:
1—Ruim; 2 — Fraco; 3 —Regular; 4 —Bome S — Otimo.

Sua contribuigdo & fundamental. Participel!

—

1. RELEVANCIA DAS DISCIPLINAS QFERECIDAS VINCULADAS AQ SEU PROJETO:
O

.

e manguinhos oy 3npy 17 sus e
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QUADRIER

* Dibrigatdria

Prezado {a) discente do Programa de Pos-Graduacdo em Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos (PPG-PTEM).

Pedimos o preenchimento do formulario abaixo que faz parte do Plano Quadrienal {2021 - 2024) de Autoavaliacio do PPG - PTFM. Ele
trara subsidios para a atualizacdo das metas do Planejamento Estratégico do programa, visando a melhoria na qualidade do ensing,
com foco na formagéo dos discentes e da produgdo intelectual do programa.

Este formulario é exclusivo para os DICENTES do PPG — PTFM, NAO ¢ identificado e ndo havera registro de e-mail dos
participantes. Favor enviar uma sé vez o formulario.

Para as perguntas de 1 a 11, pontue entre 1 e 5, numa escala conceitual, onde:
1—Ruim; 2 — Fraco; 3 —Regular; 4 —Bome S — Otimo.

Sua contribuigdo & fundamental. Participel!

1. RELEVANCIA DAS DISCIPLINAS QFERECIDAS VINCULADAS AQ SEU PROJETO:
O

.

Selecionar sua resposta ,

lriocRuz e

* Obrigatdria

Sua contribuicdo é fundamental. Participe!!

QUANTO A ATUACAC DA COORDENAGAO DO PPG - PTFM:

12, Escrewa pontos fortes sobre a atuagdo da coordenagdo do PPG - PTRM:
w m

Insira sua resposta

13, Escreva as oportunidades de melhorias sobre a atuagio da coordenagdo do PPG - FTRM:* [T

Insira sua resposta

Waoltar Paging 2 de ¢ ee—
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ATIVIDADES 2024 2025
i [ |
manguinhos m FIOCRUZ Susmm
E|§ g
HHEEEE
Plano Quadrienal (2021 — 2024) de Autoavaliagdo da Pos-Graduagédo em g é E-l © E =
Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos —
Elaborar 0s formularios | x [ X | X
elefrénicos
1. Objetivo geral Aplicar os formularios eletronicos X
Coletar os dados X | x
De acordo com a Politica de Autoavaliacdo do Programa de Pos-Graduac&o em Elaborar relatorio preliminar X
Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentas, elaborar o plano quadrienal Seminario de autoavaliacéo X
de autoavaliagdo da PPG — PTFM, visando atender os critérios de avaliagao da Elaborar  relatério  final e X | X
CAPES, no periodo de 2021 a 2024. Planejamento estratégico
Divulgacdo dos documentos X
apos aprovacao em colegiado

2. Objetivos especificos
- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacéo;
- Avaliar as informacdes coletadas;

- Elaborar relatorio preliminar;

- Elabaorar o cronograma de execucéo da autoavaliagdo.

mensinhes fEncRYZ svs e

I1SO 14001
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DO PPG - PTFM

ATIVIDADES 2024 2025
i [ |
manguinhos m FIOCRUZ Susmm
E|§ g
HHEEEE
Plano Quadrienal (2021 — 2024) de Autoavaliagdo da Pos-Graduagédo em g é E-l © E =
Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos —
Elaborar 0s formularios | x [ X | X
elefrénicos
1. Objetivo geral Aplicar os formularios eletronicos X
_Eoletar os dados X [ x
De acordo com a Politica de Autoavaliacdo do Programa de Pos-Graduac&o em ¢ Elaborar relatorio preliminar X
Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentas, elaborar o plano quadrienal Seminario de autoavaliacéo X
de autoavaliagdo da PPG — PTFM, visando atender os critérios de avaliagao da Elaborar  relatério  final e X | X
CAPES, no periodo de 2021 a 2024. Planejamento estratégico
Divulgacdo dos documentos X
\L apos aprovacao em colegiado

2. Objetivos especificos
- Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliag&o; 25/02/2025 — Reuniao de Coledaiado

- Avaliar as informacdes coletadas; 1 1/03/2025 — Reunido de Colegiado

- Elaborar relatorio preliminar;
24/03/2025 — Entrega do Coleta Capes

- Elabaorar o cronograma de execucéo da autoavaliagdo.

manguinhos Ej u
ettt de Tecnalogia em Firmace Fl O C R U Z SUS ‘-‘




Obrigado!

Vamos agora aos dados coletados!!
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ANEXO 2

Avaliagdo da Comunidade Académica do Programa de Pés-Graduacao em
Pesquisa Translacional em Farmacos e Medicamentos

Comiss@o interna de autoavaliacao

Fevereiro 2025

&

manguinhos EjHOCRUZ sus;




Estrutura Geral

Avaliacdo em topicos: indice de Porcentagem das Respostas Critério de Analise

5 opcdes — Otimo, Bom, Regular, Fraco ou Ruim Otimo/bom” — maior ou igual a 70%  Potencialidade

“Otimo/bom” — de 50 a 69% Precisa ser melhorado para se tornar
Parametros classificados conforme as respostas potencialidade
“Otimo/bom” — abaixo de 50% e Precisa ser melhorado
“Fraco/ruim” — abaixo de 30%
Avaliacdo aberta: “Otimo/bom — abaixo de 50% e Fragilidade
“Fraco/ruim” — acima de 30%
Comentarios compilados para analise Fonte: Plano de Autoavaliacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Vigilancia Sanitaria — INCQS, 2024
A
...Y..... manguinhos
m &/ Instituto de Tecnologla em Fdrmacos Fl O C RUZ SUS ‘




Respostas nos formularios de avaliacao

Egressos Docentes SREED
& Académica
10 19 5 25

Ne de 34
respostas
o
NEEE e 39 15 21 5 N/A
membros
% de adesdo 87,2% 66,7% 90,5% 100% N/A

@

meneithes {MpnoRyz sus e



Discentes

$

Egressos

$

Docentes

$

Gestao Académica

$

Comunidade Externa

&
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Avaliacao Discentes

11 perguntas para avaliacao:

* Apoio cientifico do orientador para producao

intelectual
Avaliagao Discentes
* Instalagoes fisicas 7
7 . 6
* Recursos tecnolégicos
5
* Relevancia das disciplinas 4
. . ~ . . ~ 3
* Participacao dos discentes nas decisoes
2
* Processo de selecao 1 - -
. . . ~ O
e Atividades de Integracao Potencialidade Precisa ser Precisa ser Fragilidade
melhorado para se melhorado
tomar

* Interacdo com outras institui¢coes potencialidade
» Participagao em eventos financiados pelo
programa

&

meneithes {MpnoRyz sus e




Avaliacao Discentes

11 perguntas para avaliacao:

* Apoio financeiro para producao

intelectual
Avaliagao Discentes
* Visibilidade (divulgacao) /
6
5
4
3
2
| _ L
o]
Potencialidade Precisa ser Precisa ser Fragilidade
melhorado para se melhorado
tornar

potencialidade

&

meneithes {MpnoRyz sus e




Avaliacao Egressos

11 perguntas para avaliacao:

* Relevancia das disciplinas

* Interdisciplinaridade das Avaliaggio Egressos

RN 6
disciplinas
5
* Grau de exigéncia nas bancas
4
* Instalacoes fisicas 3
;e 2
* Recursos tecnoldgicos
;
* Atividades de integracédo 5 -

Potencialidade Precisa ser melhorado Precisa ser melhorado Fragilidade
para se tornar

* Apoio cientifico do orientador Dotencialidade

para producao Intelectual

* Visibilidade (divulgacao)
/( i \

&

manguinhos
instituto deremologm em Farmacos m Fl OC RUZ SUS ‘




Avaliacao Egressos

11 perguntas para avaliacao:

* Interacdao com outras

instituicoes Avaliagdo Egressos
6
* Apoio C|ent|f|c~o do programa 5
para elaboracao de artigos
4
* Apoio flnanc~e|r9 do programa 5
para producao intelectual
2
| I
o

Potencialidade Precisa ser melhorado Precisa ser melhorado Fragilidade
para se tornar
potencialidade

/Kh \

&

manguinhos Ej
institato de recnologm em Farmacos Fl O C R U Z SUS ‘




Avaliacao Docentes
17 perguntas para avaliacao:

* Comprometimento dos orientandos
* Atuacao da CPG
* Processo de selecao

* Interacao dos docentes com outras
instituicoes

* Qualidade e relevancia das teses e
dissertacoes

* Apoio institucional de Farmanguinhos
* Instalagoes fisicas

* Recursos tecnoldgicos utilizados

/Kh \

N w0 N 0 O

o =

Avaliacao Docentes

Potencialidade Precisa ser Precisa ser Fragilidade
melhorado para se melhorado
tornar potencialidade

&

manguinhos Ej
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Avaliacao Docentes

17 perguntas para avaliacao:

* Envolvimento do colegiado nas

atividades
Avaliacao Docentes
* Atividades de integracao o
8
* Regulamento interno do programa 7
em relacdo as demandas 6
5
* Interdisciplinaridade das disciplinas 4
3
* Relevancia das producdes intelectuais 2 .
;
* Visibilidade (divulgacéo) ©
Potencialidade Precisa ser Precisa ser Fragilidade
melhorado para se melhorado

tornar potencialidade

/Kh \

&

manguinhos Ej
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Avaliacao Docentes

17 perguntas para avaliacao:

Acoes de formacao continuada
oferecidas

* Atuacao dos docentes no processo de
internacionalizacao

* Apoio financeiro do programa para
publicacao e participacao em eventos

N w0 N 0 O

o =

Avaliacao Docentes

Precisa ser
melhorado

Precisa ser
melhorado para se
tornar potencialidade

Potencialidade Fragilidade

&

manguinhos Cj
institato de remologm em Farmacos Fl O C R U Z SUS ‘



Avaliacao Gestao Académica

13 perguntas para avaliacao:

Relacionamento com discentes

* Integracdo com discentes Avaliacdo Gestdo Académica
. . 10
* Integracdao com a coordenacao 9
8
* Integracao com os docentes 7
6
* Selecao para ingresso no programa 5
4
* Regulamento em relacdao as demandas 3
2
: . - 1
« Conhecimento e envolvimento nas atividades o . ]
Potencialidade Precisa ser Precisa ser Fragilidade
* Apoio institucional de Farmanguinhos melhorado para se melhorado
tornar

~ . potencialidade
* Instalagoes fisicas

* Recursos tecnolégicos

/Kh \

&

manguinhos Ej
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Avaliacao Gestao Académica

13 perguntas para avaliacao:

* Apoio na capacitacao da Gestao

Académica
Avaliacao Gestao Académica
* Visibilidade (divulgacao) 10
9
~ 8
° Integragao com egressos -
6
5
4
3
2
1 .
o ]
Potencialidade Precisa ser Precisa ser Fragilidade
melhorado para se melhorado
tornar

potencialidade

&

meneithes {MpnoRyz sus e




Avaliagao Comunidade Externa Comité Gestor, NIT, Escritério de Projetos e

pesquisadores VDEPI nao associados ao programa.

04 perguntas para avaliacao:

* Trabalhos realizados
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Resumo das Avaliacoes

Potencialidades: Pontos que podem se tornar potencialidade:

* Instalacdes fisicas e recursos * Visibilidade (divulgacao)
tecnolégicos
* Relevancia e interdisciplinaridade das disciplinas para
* Qualidade dos trabalhos produzidos discentes e docentes

* Qualidade da orientacao e * Atividades de integracao
comprometimento dos orientandos
* Interacdao com outras instituicoes
* Integracao da gestao académica com
outras areas * Regulamento interno e processos de selecao

* Apoio institucional de Farmanguinhos * Participacao dos discentes nas decisoes

* Relevancia das disciplinas para
egressos
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Resumo das Avaliacoes

Pontos que precisam ser melhorados: Fragilidades:

* Apoio financeiro do programa para * Visibilidade (divulgacao)
producao cientifica
* Apoio financeiro do programa para

* Processo de internacionalizacao publicacao e participacao em eventos
* Acoes de formacao continuada para * Apoio cientifico do programa para
docentes elaboracao de artigos

* Interagdo com egressos
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Relacao Orientador-Discente

$

Atuacao da Coordenacao

$

Gestao Académica

$

Formacgao (Egressos)

$

Comentarios Adicionais
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Comentarios Abertos — Relacao Orientador-Discente

41 Comentarios Positivos
25 Comentarios Sugerindo Melhorias

Pontos fortes da qualidade da orientagio: Oportunidades de melhoria para o relagao orientador-
discente:

* Disponibilidade, atencao e boa comunicacao (22)
* Maior disponibilidade e interacao com o orientador (7)

* Apoio ao desenvolvimento profissional (13)
* Evitar comunicacao rispida ou desrespeitosa com os

* Capacidade técnica e conhecimento (10) alunos (6)
« Etica e respeito na orientacéo (7) * Melhoria da didatica dos orientadores e corpo docente
(4)

* Estimular a interagcado com outros grupos e institutos (3)
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Comentarios Abertos — Atuacao da Coordenacao

65 Comentarios Positivos
54 Comentérios Sugerindo Melhorias

Pontos fortes da coordenacéo:

Acessibilidade, colaboracao, suporte, proatividade na
resolucao de problemas (38)

Atuante na valorizacdo do curso e captacao de
recursos (divulgacao, internacionalizacao,
responsabilidades da avaliagao) (12)

Organizacao da Jornada Académica (7)

Boa escolha de docentes e atencdo as solicitagdes
dos alunos neste quesito (4)

Ligacdo com o ambiente fabril (2)

Oportunidades de melhoria da coordenagao:

Organizacao, planejamento do calendario de disciplinas e
ampliacdo das ofertas (19)

Flexibilidade e adaptacao da coordenacao (6)

Gestao de conflitos e relacao entre alunos e docentes (5)
Apoio financeiro para publicacdes e eventos cientificos (5)
Aprimoramento da comunicacao interna (5)
Internacionalizacao e parcerias externas (4)

Revisao do processo seletivo (4)
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Comentarios Abertos — Gestao Académica

58 Comentérios Positivos
49 Comentarios Sugerindo Melhorias

Pontos fortes da gestao académica:

* Disponibilidade, comunicacao, acessibilidade e
suporte aos alunos (18)

* Organizacgao e eficiéncia da gestao académica
(10)

* Acolhimento, incentivo e integracao dos alunos

(7)

* Promocao de eventos académicos e cientificos

(6)

* Divulgacao da internacionalizacao (5)

Oportunidades de melhoria da gestao académica:

* Melhoria na comunicagao e transparéncia das informagdes
(10)

* Planejamento e organizacao de disciplinas, com criacao de
calendario académico (9)

» Atendimento e suporte ao aluno (7)
* Precisdao na confeccao de documentos (5)

* Promover a internacionalizacao e novas parcerias
institucionais (4)

* Avaliacao e distribuicao de alunos para orientadores (3)
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Comentadrios Abertos — Formacao (Egressos)

08 Comentarios Positivos
06 Comentarios Sugerindo Melhorias

Pontos fortes da formacgao:

Oportunidades de melhoria na formacgao:

Alta qualidade do corpo docente (4) *

Crescimento profissional e autonomia

cientifica (3)

Flexibilidade das disciplinas hibridas (3)

Maior contato com a translacao e multidisciplinaridade
do conhecimento, com experiéncias praticas (2)

Ambiente mais propicio a interacao entre alunos e
profissionais do setor (2)

Mais opc¢des de eventos e oportunidades para
producao de artigos (1)

Acesso mais rapido as disciplinas (1)
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Comentarios Adicionais

42 Comentarios Abertos
Comentarios gerais:
* Organizacao das disciplinas (7)
* Divulgacao do programa e dos eventos (6)
* Melhor acompanhamento académico (6)
* Melhoria da comunicacao entre a comunidade (5)
* Organizacao dos seminarios avancados para evitar conflitos (3)
* Incentivo a participacao em congressos e internacionalizacao (3)

* Aumento de bolsas e recursos financeiros (2)
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Obrigado!
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